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1.Introducció 

La Junta Directiva actual està a punt de finalitzar el seu mandat, per això ha volgut convocar una 

jornada reflexiva del soci. De la mateixa manera que el 15 de maig del 2022, abans d’entrar la 

junta directiva actual del Centre, es va fer el 1r fòrum del Centre, coordinat per l’Oriol Morta, la 

Carol Galanó i l’Edu Asensio, el diumenge 5 d’octubre de 2025 s’ha celebrat un 2n fòrum del 

Centre per reflexionar tots plegats sobre quin futur volem. 

Algunes de les preguntes que es fa la Junta actual són:  

 Què s’ha fet al Centre aquests quatre anys? Què no s’ha fet?  

Volem ser tots plegats autocrítics i analitzar quines coses han canviat en aquests 

quatre anys, si s’han fet coses que s’havien demanat o no.  

 Quins problemes tenim? Són els mateixos d’abans o són uns altres? En quatre anys 

han passat moltes coses, sobretot en el primer any de mandat, coses que no 

esperàvem. Com han canviat les circumstàncies externes i també les internes? Com 

ha afectat això al Centre? 

 Com podem millorar? Quin ha de ser el Centre del futur? Com hi arribem?  

Hem de mirar de trobar solucions si volem que el Centre perduri en el temps. Això és 

una feina de formigues i també depèn de factors externs i interns que ara mateix no 

sabem, però si creiem en el Centre hem de marcar un full de ruta per poder arribar 

allà on volem, amb accions concretes.  

1.1 Proposta de la 2a jornada 

La 1a jornada , resum disponible a la web del Centre, va fer a través de diverses dinàmiques de 

grup una pluja d’idees de punts forts i febles del Centre, i proposant després accions concretes 

per millorar en diverses àrees. 

Algunes de les idees plantejades s’han dut a terme durant el mandat de la junta actual a través del 

seu Pla estratègic. Es poden consultar les accions fetes i resultats en l’apartat de documents de 

la web, a l’avaluació del pla estratègic i a les memòries anuals. 

Precisament, tenint en compte el pla estratègic del Centre, aquesta segona jornada s’estructura  

en els quatre àmbits del Centre definits per la junta: Persones, Activitats, Espais i Entorn. 

La jornada de matí es divideix per temps en aquests quatre àmbits i en cadascun es proposa una 

pregunta i es duen a terme unes dinàmiques de grup. 

https://www.centresantpere.cat/documentacio
https://www.centresantpere.cat/documentacio
https://www.centresantpere.cat/documentacio
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1.2 Assistents a la jornada 

La jornada se celebra el diumenge 5 d’octubre de 10 a 14 h a l’Auditori, amb pausa per dinar al 

carrer Rec, i un tancament final després de dinar. 

Hi assisteixen 22 persones, tot i que algunes no hi van ser durant tota la jornada. Per gènere, van 

participar-hi 9 dones i 12 homes, i per edats, hi havia: 

- 6 persones més grans de 60 anys 

- 9 persones de més de 50 anys 

- 3 de més de 40 

- 1 de més de 30 anys  

- 3 persones de més de 20 anys.  

A continuació mostrarem els principals resultats de cada àmbit. 

2. PERSONES 

Moderadors: Júlia Rodríguez, César Polo i Mireia Siles 

Pregunta: Com és/qui és (o ha de ser) l’usuari del Centre? 

Dinàmica: El grup demana als assistents que  facin grups de 5 persones i entre tots pensin i 

apuntin en uns posts its conceptes tenint en compte aquesta pregunta. Es dona un temps per fer 

la dinàmica i després es comenta entre tots què ha posat cada grup, trobant coincidències o no, i 

es genera un petit debat. 
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Conclusions:  

Els conceptes  sorgits que defineixen l’usuari del Centre són: 

- Una persona amb inquietud  social i comunitària (conscient) 

- Proper al barri 

- Resilient (capacitat de pertinença encara que no participi directament a les entitats) 

- Participatiu  

- Interessat a fer activitats (la porta d’entrada són les activitats) 

- Possibles socis 

- Soci passiu: paga la quota i punt 

- Compromès, Implicat 

- Membre d’una entitat amb seu al Centre (i que es relaciona amb el Centre) 

- Transversal (participa en més d’una activitat al Centre) 

- Empàtic 

- Fidel 

- Membre d’una família (la família del Centre) 

- Personal de neteja i consergeria 

- Personal amb un perfil que s'adeqüi a les necessitats del Centre 

- Junta dedicada a la feina estratègica només 

- Separar la gestió de la direcció 

En certa manera molts conceptes es repeteixen o estan associats. També hi ha conceptes 

contradictoris, per exemple podem tenir socis participatius amb socis passius, cadascú ocupa un 

rol i és important pel Centre.  

Tot i que la porta d’entrada és fer una activitat, el fet que una persona es mantingui fidel al Centre 

i no marxi té a veure amb la necessitat de formar part d’una comunitat, sentir-se part d’una 

família, sentir-se compromès amb el projecte, fins i tot quan hi ha dificultats per tirar endavant el 

projecte, i poder participar-hi aportant idees, col·laborant en l'organització d’activitats, etcètera.  

Aquest fet diferencial d’altres tipus d’entitats és el que defineix el Centre i li dona valor afegit. 

També es dona importància a la professionalització de les tasques de gestió del Centre i que la 

junta (formada per persones voluntàries) només es dediqui a la direcció estratègica.  
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3. ACTIVITATS 

Moderadors: Oriol Morta i Georgina Martínez 

Pregunta: El Centre és un hotel d’entitats o viu de les activitats que genera? 

Dinàmica: Els moderadors divideixen per grups de 5 a les persones. A partir d’aquesta pregunta 

cada grup ha d’anar escrivint la resposta en un paper individualment i passant al company de grup 

la resposta de forma ràpida. Després discuteixen entre ells les respostes que ha escrit cadascú i 

consensuen una resposta final com a grup que es comparteix amb la resta de grups. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conclusions:  

S’arriba a la conclusió que són dues preguntes complementàries, una no pot excloure l’altra. El 

Centre necessita lloguers i necessita activitats, sempre que hi hagi un equilibri i no es perjudiquin 

les activitats dels socis.  

Les activitats són l’ànima del Centre, la seva raó de ser.  

Es fuig de la paraula hotel d’entitats, ja que som una associació i es parla de lloguers per les 

entitats que paguen una quota com a entitat al Centre. En tot cas s’ha d’intentar que les entitats 

amb seu al Centre s’integrin al Centre, tot i ser difícil, i potenciar activitats conjuntes. 

Es reflexiona sobre si tenim les entitats que el Centre necessita o si caldria fer un pla estratègic 

per captar les entitats que el Centre necessita. 
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Per últim, es fa palès que al Centre a banda del teatre hi ha moltes més activitats i que el Centre 

ha d’estimar totes les entitats. 

S’ha d’escoltar al soci i les seves necessitats per saber quines activitats es poden fer i quines no. 

També cal equilibrar les quotes de les entitats amb les quotes dels socis.  

4. ESPAIS 

Moderadors: Jofre Borbonet i Gabi Doz 

Pregunta: Quines coses podem fer per millorar l’organització dels espais del Centre a curt, mitjà i 

llarg termini? 

Dinàmica: Dividits també per grups, cada grup ha de pensar en accions per poder millorar els 

espais, no tan físicament com pel que fa a l’organització del temps i ocupació. Pensant en coses 

que es poden fer de forma immediata o solucions més a llarg termini. Després es debat entre tots 

les opcions pensades. 
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Conclusions: 

De la pluja d’idees surten les següents propostes a fer 

A curt termini 

- Un armari pel teatre infantil al carrer Rec per guardar el material. 

- Fer extensible la visualització del calendari d’espais de Gmail a totes les entitats, no 

només als directors de teatre, perquè es pugui veure l'ocupació dels espais. 

- Organitzar anualment una jornada d’endreça del teatre. 

- Que els lloguers no perjudiquin les activitats de la casa. 

- Donar facilitats al soci per reservar sales fora dels horaris d’obertura del Centre quan es 

demani. 

- Llogar al matí les sales o ocupar-les amb residències artístiques. 

- Que el conserge estigui disponible durant tota l’activitat al carrer Sant Pere (que no obri i 

marxi). 

A mitjà termini i llarg termini 

- Tenir una secció de jocs de taula al bar. 

- Col·locar una pantalla informativa amb les activitats de la setmana/dia al Centre. 

- Substituir les cadires verdes trencades per unes de noves. 

- Millorar la il·luminació del carrer Rec, en especial al bar. 

- Evitar la mala olor al carrer Rec. 

- Col·locar un intèrfon a Sant Pere per poder obrir la porta des de l’interior del 

teatre/auditori. 

- Utilitzar espai de Bayt al-Thaqafa quan es necessiti espai. 

- Fer un grup de WhatsApp d’entitats per poder tenir un canal de comunicació més directe 

quan hi hagi problemes d’espais. 

No s’ha diferenciat entre mitjà i llarg termini perquè això depèn de molts factors. 

També es puntualitza que cal tenir en compte el reglament d’espais intern a l’hora de fer 

rectificacions, i si s’escau, actualitzar el document de reglament d’espais existent. 
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5. ENTORN 

Moderadors: Bea Puyal i Oriol Petit 

Pregunta: Som una entitat de referència del barri? 

Dinàmica: En aquesta dinàmica primer es demana als assistents que diguin quina és per a ells 

l’entitat de referència del barri o lloc on viuen. Després es fa una ronda de pregunta-resposta en 

què una persona fa una pregunta sobre la relació del Centre amb el barri i llença la pilota a una 

altra perquè respongui. Després de respondre, aquesta persona llença una altra pregunta a una 

altra persona perquè la contesti, generant entre tots un espai de reflexió i de debat. 

Les preguntes que es fan i les respostes que es donen són:  

- Si l’Ajuntament ens oferís marxar a un edifici fora del barri, el Centre continuaria tenint 

sentit com a entitat? - No ho sé 

- El barri ens trobaria a faltar? - Malauradament, crec que no 

- Cal fer coses per pressionar a l’Ajuntament per tenir l’edifici? - Sí 

- Et motiven les activitats del Centre per venir des de lluny a fer-les? - Relativament 

- La cultura musulmana té cabuda al Centre? - Sí 

- Com fem que els veïns vinguin al Centre? - Cal saber què vol/necessita la gent del barri 

- Gent del Centre que sigui del barri, ha de fer difusió del que fem? Sí. Cal que el Centre 

trepitgi el barri per saber les inquietuds dels veïns. 

- Cal fomentar el català (espais i grups de conversa, etc)? - Sí. 

- Tothom té cabuda al Centre (discapacitats, etc.) - Actualment no 

- Cal participar més a la federació de grups de teatre amateur? - Això depèn dels grups de 

teatre de la casa. 

- Es podrien fer activitats del Centre a fora (exportar el Centre al barri)? - Sí, és una forma 

de visibilitzar-lo en altres espais i entitats. I també podríem acollir al Centre activitats 

d’altres entitats del barri que necessitin un espai. 

- En comerços de la zona ens coneixen? - Segurament no 

- Com ens valora l’Ajuntament? Per què consideren que som importants? Perquè donem 

cabuda a diverses entitats d’àmbits diferents i dinamitzem moltes activitats culturals. 

- Ens podem implicar més en la festa major? - Segurament 

- Com es pot millorar la comunicació al barri? - Amb cartelleria (però qui reparteix i 

enganxa cartells?), amb el boca-orella, tenint en compte espais clau com el Mercat de 

Santa Caterina o les escoles.  

- Què ens diferencia? Quins són els nostres punts forts? - El teatre (sobretot de nens i 

joves). Potser cal potenciar la marca Teatre Gespa (o Teatre al Centre) enfront del Centre 

Sant Pere, que té connotacions religioses. També ens diferencia que som portadors de 

cultura catalana. 
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Conclusions: 

- El Centre potser no és una entitat de referència per a molta gent del barri, però 

l’Ajuntament sí que ens té molt en compte i això és important per a la supervivència de 

l’entitat (subvencions, edifici, etc.) 

- Hi ha moltes opcions per arribar més i millor a la gent del barri, i pot ser una bona manera 

de potenciar l’arrelament de l’entitat i garantir el relleu dels socis. 

- El teatre és un element distintiu molt important del Centre ara mateix, ja que som l’únic 

teatre del barri i aquesta és la principal via d’entrada de nous socis i famílies al Centre. 

 

 

Després de les dinàmiques del matí es fa un dinar amb part dels assistents al bar del carrer Rec i 

un tancament on s’agraeix a tots els assistents la participació i la feina feta. 
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6. Imatges de les jornades 
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